EDITAL DE 23 DE AGOSTO DE 2004 - PRORROGAGAO DE INSCRICAO

O DIRETOR DE GESTAO INSTITUCIONAL DA COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR - CNEN, no uso da
atribuicéo que Ihe foi conferida pela Portaria CNEN/PR 103, publicada no D.O.U. n° 95, de 19 de maio de 2004, Sec¢éo 2,
pagina 3, em referéncia ao Concurso Publico - Edital n°® 01/2004, publicado no DOU n° 126 de 02 de julho de 2004, Secéo
3, paginas 46 a 51, para provimento de cargos no Quadro de Pessoal da CNEN, torna publica a errata de informacdes
contidas no referido Edital e erratas publicadas no DOU dos dias 12/07, 02/08 e 05/08/2004, devendo serem consideradas
as seguintes alteragdes:

Item 3 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO. Onde se |&: .3.1-A inscricéo sera efetuada no periodo de 09 de
agosto a 24 de agosto de 2004, ... . leia-se: 3.1-Ainscri¢do sera efetuada no periodo de 09 de agosto a 03 de setembro
de 2004, ... Onde se |é: 3.4.1- O candidato podera efetuar sua inscri¢céo via internet através da pagina
www.tradecensus.com.br no periodo compreendido entre as 9 horas do dia 9 de agosto de 2004 as 16 horas do dia 24 de
agosto de 2004 ... leia-se: 3.4.1- O candidato podera efetuar sua inscri¢éo via internet através da pagina
www.tradecensus.com.br no periodo compreendido entre as 9 horas do dia 9 de agosto de 2004 as 16h horas do dia 03 de
setembro de 2004... .

Anexo VI - CRONOGRAMA PREVISTO. Onde se |é: Periodo de Inscricdo: 09/08/04; a 24/08/04, leia-se: Periodo de
Inscrigdo: 09/08/04 a 03/09/04; Onde se |é: Periodo para obter informagdes...: A partir de 06/09/2004, leia-se: Periodo para
obter informacdes...: A partir de 14/09/2004; Onde se |é : Aplicagdo das Provas Objetivas: 12/09/2004, leia-se: Aplicacéo
das Provas Objetivas: 19/09/2004; Onde se |é Divulgacéo dos gabaritos .... 14/09/2004, leia-se : Divulgacéo dos
gabaritos... 21/09/2004; Onde se |é: Prazo para encaminhamento dos recursos...: 15/09/2004 e 16/09/2004, leia-se: Prazo
para encaminhamento dos recursos...: 22/09/2004 e 23/09/2004; Onde se |é: Divulgacdo dos resultados dos recursos ...
06/10/2004, leia-se: Divulgagéo dos resultados dos recursos ...: 14/10/2004; Onde se |é: Divulgacéo do resultado final dos
cargos ...: 20/10/2004, leia-se: Divulgagdo do resultado final dos cargos....: 22/10/2004.

ATO COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR - CNEN
ERRATA AO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2004

O Diretor de Gestéo Institucional da Comiss&o Nacional de Energia Nuclear - CNEN, no uso da atribui¢cdo que Ihe foi
conferida pela Portaria CNEN/PR 103, publicada no D.O.U. n° 95, de 19 de maio de 2004, Sec¢éo 2, pagina 3, com relacéo
ao edital do Concurso Publico para provimento de cargos no Quadro de Pessoal da CNEN, publicado no D.O.U. n° 126 de
02 de julho de 2004, Secao 3, paginas 41 a 51, e a Errata do Edital n® 01/2004, publicado no D.O.U. N° 132, de 12 de julho
de 2004, Secdo 3, pagina 4, torna publica a retificacédo de informacdes contidas no Edital e na Errata do Edital, devendo
serem consideradas as seguintes alteracfes:

Em referéncia ao Edital n°® 01/2004, item 3.4 - DA INSCRIQAO VIA INTERNET.

Onde se |é: 3.4.1 — ... no periodo compreendido entre 9h horas do dia 20 de julho de 2004 as 16h horas do dia 03 de
agosto de 2004 ...

leia-se: no periodo compreendido entre 9h horas do dia 09 de agosto de 2004 as 16h horas do dia 24 de agosto de 2004

Em referéncia a Errata do Edital n® 01/2004:

Item 3 — DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO.

Onde se |é: .3.1-Ainscricdo sera efetuada no periodo de 02 a 17 de agosto de 2004, ...
leia-se: 3.1-A inscricéo sera efetuada no periodo de 09 a 24 de agosto de 2004,

Anexo VI — CRONOGRAMA PREVISTO.

Onde se |é: periodo de inscri¢do: 02 a 17/08/04,

leia-se: periodo de inscrigdo: 09 a 24/08/04.

Rio de Janeiro, 30 de julho de 2004

Ailton Fernando Dias

Diretor de Gesté&o Institucional

ATO COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR - CNEN
ERRATA AO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2004

O Diretor de Gestéo Institucional da Comisséo Nacional de Energia Nuclear - CNEN, no uso da atribui¢do que lhe foi
conferida pela Portaria CNEN/PR 103, publicada no D.O.U. n° 95, de 19 de maio de 2004, Secao 2, pagina 3, em
referéncia ao Edital n° 01/2004, publicado no D.O.U. n° 126 de 02 de julho de 2004, Secéo 3, paginas 46 a 51, para
provimento de cargos no Quadro de Pessoal da CNEN, torna publica a errata de informacdes contidas no Edital, devendo
serem consideradas as seguintes alteracdes:

Item 3 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO. Onde se Ié: ...3.1-A inscricéo sera efetuada no periodo de 20 de
julho a 03 de agosto de 2004, ... - leia-se: 3.1-A inscricdo sera efetuada no periodo de 02 a 17 de agosto de 2004, ....
Anexo Il - DETALHAMENTO DE PERFIS. No que se refere ao cargo de Pesquisador Associado, Perfil Pesquisador
Farmécia, no tépico “Requisitos”, onde se Ié: ... Ter realizado pesquisas durante, pelo menos, trés anos na area de



guimica, apos a obtencéo do titulo de Doutor.- Leia-se: ... Ter realizado pesquisas durante, pelo menos, trés anos na area
de farmacos, apos a obtencao do titulo de Doutor.

Exclui-se: no Cargo/Classe: Assistente de Pesquisa, o Perfil: Assistente Quimica Analitica, assim como a Vaga:01 - céd.:
AP2 que a ele se refere;

Inclui-se: no Cargo/Classe: de Pesquisador Adjunto, o Perfil: Pesquisador Radioprote¢cdo Ambiental, cujo Requisito
consiste em Ensino Superior Completo em Quimica com Doutorado em Biociéncias Nucleares. Area de Atuagao:
Caracterizacdo de amostras ambientais. Cidade que concorre: Goiania. Vaga: 01 - cod. PJ5;

Exclui-se: no Cargo/Classe: Assistente de Pesquisa, o Perfil: Assistente Engenharia Elétrica, assim como a Vaga: 01 -
c6d.: AP7 que a ele se refere;

Inclui-se: no Cargo/Classe: Assistente de Pesquisa, o Perfil: Assistente de Gestédo de Qualidade, Requisito: Ensino
Superior Completo em Engenharia, mestrado na area de gestio da qualidade. Area de Atuacéo: Licenciamento de
instalacdes do ciclo do combustivel nuclear. Cidade que concorre: Rio de Janeiro. Vaga: 01 - céd. AP7;

Exclui-se: no Cargo/Classe: Tecnologista Pleno I, o Perfil: Tecnologista Gestédo da Qualidade, assim como a Vaga: 01 -
c6d.: TP4 que a ele se refere;

Inclui-se: no Cargo/Classe: Tecnologista Pleno |, o Perfil: Tecnologista Engenharia Elétrica, Requisito: Ensino Superior
Completo em Engenharia Elétrica, Mestrado em Engenharia Elétrica ou na &rea nuclear ou 3 anos de experiéncia na area
nuclear. Area de Atuacao: Licenciamento de instalagées do ciclo do combustivel nuclear. Cidade que concorre: Rio de
Janeiro. Vaga: 01 - c6d. TP4;

Exclui-se: no Cargo/Classe: de Analista em C&T pleno 1, do Perfil: Analista Ciéncia da Computacao, Cidade que concorre:
Rio de Janeiro. Vaga: 01 - cod. A33;

Inclui-se: no Cargo/Classe: Analista em C&T Junior, o Perfil: Analista Ciéncia da Computacdo Junior, Requisito: Ensino
Superior Completo em Tecnologia da Informacao ou Ciéncia da Computacéo. Area de Atuacéo: Geréncia de Redes.
Cidade que concorre: Rio de Janeiro. Vaga: 01 - c6d AJ9;

Exclui-se: no Cargo/Classe: Técnico 1, do Perfil: Técnico em Edificacdes, Cidade que concorre: Sao Paulo, a Vaga: 01 -
cod. T50;

Inclui-se: no Cargo/Classe: Técnico 1, o Perfil: Técnico Construgdo Civil, Requisito: Ensino Médio Completo. Experiéncia
minima de um ano em Construcéo Civil.

Area de Atuac&o: Construcéo Civil, Cidade que concorre: S&o Paulo, Vaga: 01 - cod. T50.

Anexo VI - CRONOGRAMA PREVISTO. Onde se |é: periodo de inscrigao: 20/07/04 a 03/08/04, leia-se: periodo de
inscricao: 02 a 17/08/04; Onde se |é: periodo para obter informaces ...: a partir de 30/08/04, leia-se: periodo para obter
informagdes ...: a partir de 06/09/04.

Rio de Janeiro, 9 de julho de 2004

Ailton Fernando Dias

Diretor de Gest&o Institucional

EDITAL DE 4 DE AGOSTO DE 2004

O DIRETOR DE GESTAO INSTITUCIONAL da COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR - CNEN, no uso da
atribuicé@o que Ihe foi conferida pela Portaria CNEN/PR 103, publicada no D.O.U. n° 95, de 19 de maio de 2004, Sec¢éo 2,
pagina 3, em referéncia ao Edital n® 01/2004, publicado no D.O.U. n°® 126 de 02 de julho de 2004, Secéo 3, paginas 46 a
51, para provimento de cargos no Quadro de Pessoal da CNEN, torna publica a errata de informag8es contidas no Edital,
devendo serem consideradas as seguintes alteracoes:

Item - 13 DA NOMEACAO E LOTACAO

Altera-se: no subitem 13.3 onde se |é: Ao tomar posse, 0 servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatdrio por periodo de 24 (vinte e quatro meses)..., leia-se ....ficara sujeito a estagio probatorio por
periodo de 36 ( trinta e seis meses)...

Anexo Il - DETALHAMENTO DE PERFIS.

Exclui-se: no Cargo/Classe: Analista em C&T Pleno 1, o Perfil: Analista Medicina Ocupacional, assim como o céd.: A21
que a ele se refere;

Altera-se: no Cargo/Classe: Analista em C&T Pleno 1, o Perfil: Analista Qualidade de Vida, c6d. A16 onde se Ié ...Vagas:
01.., leiase ....Vagas: 02...

Altera-se: no Cargo/Classe: Analista em C&T Pleno 1, o Perfil: Analista Capacitacdo de Pessoal, céd. A20 onde se |1é
...Requisitos: Ensino Superior Completo..., leia-se: ...Requisitos: Ensino Superior Completo em Administragéo...
Altera-se: no Cargo/Classe: Analista em C&T Pleno 1, o Perfil: Analista Gestdo Organizacional, cod. A26 e céd. A27 onde
se |é ...Requisitos: Ensino Superior Completo em Administracdo ou Economia..., leia-se: ...Requisitos: Ensino Superior
Completo em Administragéo....

Altera-se: no Cargo/Classe: Analista em C&T Pleno 1, o Perfil: Analista Marketing, céd. A28 e cdd. A29, onde se |1é
...Requisitos: Ensino Superior Completo em Administracéo..., leia-se: ...Requisitos: Ensino Superior Completo em
Administracdo ou Marketing....

Altera-se: no Cargo/Classe: Analista em C&T Pleno 1, o Perfil: Analista Ciéncia da Computagédo, céd. A30, cod. A31, cod.
A32 e c6d. A33, onde se Ié ...Requisitos: ... Mestrado na area de Ciéncia da Computagao ou trés anos de experiéncia na



area de Informatica... , leia-se: ...Requisitos: ... Mestrado na area de Ciéncia da Computacao ou trés anos de experiéncia
na area de Desenvolvimento de Sistemas.

EDITAL N° 01/2004

O Presidente da Comisséo Nacional de Energia Nuclear (CNEN), no uso da competéncia que lhe foi outorgada por
intermédio do Art. 1° da Portaria n° 335 do Ministério de Ciéncia e Tecnologia, publicada no Diario Oficial da Unido de 20
de junho de 2003 e com base na Portaria no 1, do Ministério de Planejamento, Orgamento e Gestéo, de 02 de janeiro de
2004, publicado no Diério Oficial da Unido n° 6, de 09 de janeiro de 2004, torna publica a autorizac¢éo para realizagéo de
Concurso Publico para provimento de cargos no Quadro de Pessoal da Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN),
vinculada ao Ministério de Ciéncia e Tecnologia, e estabelece normas relativas a realizagao de Concurso Publico
organizado pela Trade Census Tecnhologia e Servigos Ltda (Trade Census).

O Concurso Publico é destinado a selecionar candidatos ao provimento de vagas para os cargos de Pesquisador Adjunto,
Pesquisador Associado e Assistente de Pesquisa, da Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia; Tecnologista e
Técnico, da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico e para o cargo de Analista em C&T da Carreira de Gestéo,
Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, observadas as disposi¢des contidas nos diplomas legais
vigentes.

1-DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES
1.1 - O presente processo seletivo destina-se a sele¢éo de candidatos as vagas previstas no ANEXO Il deste Edital.

1.1.1- Aremuneragao para 0s cargos objeto deste concurso corresponde ao vencimento basico do padréo inicial da classe
constante das Tabelas de Vencimentos do Plano de Carreira para a Area de Ciéncia e Tecnologia vigentes na data de
entrada em exercicio, acrescido, hao cumulativamente, de 70% (setenta por cento) ou 35% (trinta e cinco por cento) ou
18% (dezoito por cento) para os portadores de titulos de Doutor, de Mestre ou de certificado de aperfeicoamento ou de
especializagado, respectivamente, de acordo com os Requisitos exigidos no ANEXO Il e conforme Artigo 21 da Lei no_
8.691, de 28 de julho de 1993, alterado pela Medida Provisoria no 2.229-43, de 06 de setembro de 2001, publicada no
Diario Oficial da Unido de 10 de setembro de 2001 e Resolugdo CPC ng 01, de 06 de julho de 1994. Sobre o vencimento
bésico incidem, ainda, a gratificagdo com Trabalho com Raios-X e Substancia Radioativa (10%) ou o Adicional de
Radiacao lonizante (20%). A composi¢do da remuneracéo € mostrada no ANEXO | deste Edital.

2 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1 - Avalidade de participagdo no Concurso Publico estara condicionada ao atendimento, na data de nhomeacgao, as
seguintes condicdes:

a) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto
no 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) gozar dos direitos politicos;

) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obriga¢@es do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
€) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

f) ter idade minima de 18 anos;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

h) firmar declaracéo de ndo estar cumprindo san¢éo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgédo publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

i) possuir os Requisitos discriminados no ANEXO II;

j) estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais
do 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso.

3 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1-Ainscricdo sera efetuada no periodo de 09 de agosto a 03 de setembro de 2004, exclusivamente nas formas descritas
neste Edital e conforme cronograma constante no ANEXO VI.

3.2 - O candidato somente podera inscrever-se uma Unica vez, prevalecendo a sua Ultima inscricdo caso se inscreva mais
de uma vez.

3.3 - As inscri¢Bes poderdo ser realizadas via Internet ou através dos correios, devendo ser observados os procedimentos



necessarios.

3.3.1 - Os valores a serem pagos como taxa de inscri¢do, para cada cargo, serdo, obrigatoriamente, 0s seguintes:
Pesquisador Associado: R$ 80,00 (oitenta reais);
Pesquisador Adjunto: R$ 80,00 (oitenta reais);
Assistente de Pesquisa: R$ 80,00 (oitenta reais);
Tecnologista Pleno I: R$ 70,00 (setenta reais);
Analista em C&T Sénior: R$ 80,00 (oitenta reais);
Analista em C&T Pleno 2: R$ 80,00 (oitenta reais);
Analista em C&T Pleno 1: R$ 70,00 (setenta reais);
Analista em C&T Junior: R$ 50,00 (cinquenta reais);
Técnico 2: R$ 40,00 (quarenta reais);

Técnico 1: R$ 30,00 (trinta reais).

3.3.2 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢céo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
Requisitos exigidos neste Edital.

3.3.3 - O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma.
3.3.4 - Nao serdo aceitos pedidos de isencéo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo seja qual for o motivo alegado.
3.4-DA INSCRI(;AO VIA INTERNET

3.4.1 - O candidato poderé efetuar sua inscri¢éo via Internet, através da pagina www.tradecensus.com.br no periodo
compreendido entre as 9 horas do dia 9 de agosto de 2004 as 16h horas do dia 03 de setembro de 2004, considerando-se
0 horério de Brasilia, onde terd acesso aos procedimentos necessarios a sua inscri¢ao.

3.4.2 - O candidato que utilizar a inscri¢do via Internet devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer
Agéncia Bancaria, em espécie, obrigatoriamente, por meio do Boleto Bancario especifico, impresso pelo préprio
candidato no momento da inscri¢do.

3.4.3 - O pedido de inscricao via Internet cujo pagamento for efetuado apds o ultimo dia de inscricdo ndo sera aceito.

3.4.4 - O pedido de inscricdo via Internet apenas sera aceito apos ter sido informada pela rede bancaria a confirmagédo do
pagamento do valor da taxa de inscrigdo.

3.4.5 - ATrade Census ndo se responsabiliza por pedidos de inscri¢do via Internet ndo recebidos por fatores de ordem
técnica dos computadores, fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comunicagéo ou
congestionamento das linhas de comunicagéo.

3.5 - DA INSCRIGAO ATRAVES DOS CORREIOS

3.5.1 - Para realizar sua inscri¢8o através dos correios, o candidato devera dirigir-se a um dos locais de atendimento
listados no ANEXO V deste Edital onde podera consultar o Manual do Candidato e, apés certificar-se de que possui 0s
Requisitos exigidos, retirar a Ficha de Inscricdo e o Manual do Candidato.

3.5.1.1 O pagamento da taxa de inscrigdo, neste caso, devera ser feito através de cheque correios, disponivel em
qualquer agéncia dos correios, no valor correspondente ao cargo cuja vaga deseja concorrer, de acordo com os seguintes
procedimentos:

a) preencher corretamente os campos do cheque correios (no campo “pagavel &” preencher com Trade Census; ho campo
“Comprador” preencher com o nome e n°® do CPF do candidato; o campo “nimero da encomenda” e os campos do verso,
deixar em branco). Qualquer erro ou omissao neste procedimento sera de total responsabilidade do candidato.

b) o candidato podera adquirir cheques correios de variados valores, desde que totalizem o valor de sua inscrigdo.

3.5.2 - O candidato, ap6s ler atentamente o Manual do Candidato, devera preencher, com clareza, em letra de forma, a
tinta e sem rasuras, a Ficha de Inscricdo e assina-la.

3.5.3 - Apds o devido preenchimento da Ficha de Inscri¢8o, o candidato devera remeté-la, juntamente com o cheque
correios, por SEDEX ou carta registrada, com aviso de recebimento (AR) e com valor declarado, com data de postagem
impreterivelmente, até o ultimo dia de inscri¢cdo, para caixa postal 99713 - CEP: 24020-976 - Niter6i/RJ, observadas as
normas previstas neste Edital.


http://www.tradecensus.com.br/

3.6 - Ao preencher a Ficha de Inscricdo o candidato deverd indicar, vedadas alteracdes posteriores, um unico cargo/perfil a
cuja vaga optar por concorrer, conforme ANEXO II.

3.7 - O candidato podera inscrever-se por meio de procuragdo especifica para esse fim, sendo necessario anexar o
respectivo Termo de Procuracao e copia legivel das cédulas de identidade do procurador e do candidato, devidamente
autenticadas. Nesta hipétese, o candidato assumira as consequéncias de eventuais erros do seu procurador, devendo
esses documentos ser encaminhados junto com a Ficha de Inscri¢ao.

3.8 - O candidato somente sera considerado inscrito no Concurso Publico apés ter cumprido todas as instrugdes descritas
no item 3 deste Edital e todos os seus subitens.

3.9 - Ainscrigdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas
neste Edital e em seus anexos, dos quais nao podera alegar desconhecimento.

3.10 - As informacgdes prestadas na Ficha de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Trade
Census do direito de exclui-lo do processo seletivo se o preenchimento for feito com informacdes incorretas, emendadas
ou rasuradas, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas informacgoes.

4 - DA CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO E CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

4.1 - O candidato podera confirmar sua inscrigdo no site www.tradecensus.com.br, a partir do décimo dia til apos o
encerramento das inscri¢oes.

4.2 - ATrade Census remetera para os candidatos, pelo Correio, Carta de Convocagao para Provas para o enderego
constante na Ficha de Inscricdo. Caso ndo a receba até o quinto dia que antecede a aplicacdo das provas, devera entrar
em contato com a Trade Census (21) 2722-1815, no horario de 09:00 as 16:00h, ou consultar no site
www.tradecensus.com.br

4.3 - O candidato realizara as etapas na localidade correspondente a vaga para a qual concorre, dentre as cidades de
Belo Horizonte - MG, Recife - PE, Rio de Janeiro - RJ e Sdo Paulo - SP, sendo que os candidatos as vagas para o Estado
de Goias deverdo realizar as etapas em Belo Horizonte - MG.

5 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei no_
7.853, de 24 de outubro de 1989 e no Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservadas 5% (cinco por
cento) do total das vagas oferecidas as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme discriminado no ANEXO Il deste
Edital.

5.1.1 - Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condicdo por ocasido da inscricdo no
presente Concurso serdo convocados, oportunamente, para se submeterem a pericia médica, realizada por junta oficial,
gue tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptidao do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da
gual é portador com as atribui¢des do cargo.

5.2 - Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de participar do Concurso Publico em igualdade de
condi¢gbes com os demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliacéo, duracéo, horario e local de aplicagdo das
provas.

5.3 - As vagas mencionadas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovag@o no concurso, por contra-
indicagdo na pericia médica ou outro motivo serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de
classificagao.

5.4 - O candidato portador de deficiéncia e, portanto, amparado pelo disposto no subitem 5.1 deste Edital, por ocasido do
preenchimento da Ficha de Inscrigdo, devera indicar no campo apropriado o tipo de deficiéncia e, caso necessite de
tratamento diferenciado para realizagdo da prova, devera anexar requerimento por escrito, indicando as condi¢des
diferenciadas de que necessita.

5.4.1 - O portador de deficiéncia devera, obrigatoriamente, anexar a Ficha de Inscri¢do laudo médico atestando
claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.4.2 - Os candidatos portadores de deficiéncia que efetuarem sua inscrigao via Internet deverdo, até o Ultimo dia de
inscricdo, enviar o requerimento e o laudo médico descritos, respectivamente, nos subitens 5.4 e 5.4.1, através de SEDEX
ou carta registrada, com aviso de recebimento (AR), para Caixa Postal 99713 - CEP: 24020-976 - Niter6i/RJ.

5.4.3 - No caso de descumprimento das determinag¢des descritas nos subitens 5.4, 5.4.1 e 5.4.2, o candidato deficiente
ndo sera considerado como tal para efeito de classificacéo e preenchimento das vagas reservadas para portadores de
deficiéncia.
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6 - DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - A selecdo sera realizada da seguinte forma:

6.1.1 - Selecao para cargo de Pesquisador Associado e Pesquisador Adjunto:
a) primeira etapa, de carater classificatorio, consistira da Analise de Titulos;

b) segunda etapa, apresentagdo e defesa publica de Memorial e apresentacéo e defesa publica de Projeto de Pesquisa ha
area especifica da vaga, ambas de carater eliminatério e classificatorio.

6.1.2 - Selecao para cargo de Assistente de Pesquisa:
a) primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, consistird de Prova Objetiva com questdes de mdltipla escolha;
b) segunda etapa, de carater classificatorio, para os aprovados na prova objetiva, consistira da Analise de Titulos;

c) terceira etapa, de carater eliminatério e classificatério, para os aprovados na prova objetiva, consistird da Defesa
Publica de Memorial.

6.1.3 - Selecao para cargo de Tecnhologista:
a) primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, consistird de Prova Objetiva com questdes de mdltipla escolha;

b) segunda etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, para os aprovados na prova objetiva, consistira da Defesa
Publica de Memorial.

6.1.4 - Selec¢do para cargo de Analista de C&T Sénior e Pleno:

a) primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, consistird de Prova Objetiva com questdes de mdltipla escolha;
b) segunda etapa, de carater classificatorio, para os aprovados na prova objetiva, consistira da Analise de Titulos;

6.1.5 - Selecdo para cargo de Analista de C&T Junior e Técnico:

a) etapa Unica, de carater eliminatério e classificatério, consistira de Prova Objetiva com questdes de multipla escolha;

6.1.6 - Para melhor entendimento das Etapas a serem aplicadas, deve-se observar o Quadro Demonstrativo das Etapas
(ANEXO I11), onde se encontra definido a pontuacdo de cada etapa com 0 minimo necessario a aprovacao do candidato.

7 - DA PROVA OBJETIVA

7.1 - A prova objetiva tem carater eliminatério e classificatério, composta de questdes de multipla escolha, distribuidas
conforme as especificagfes do ANEXO 1, com duragdo maxima de 04 (quatro) horas e prevista para realizagao no dia 12
de setembro de 2004.

7.2 - Somente sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinqtienta por
cento) dos pontos, em cada conteldo, observando-se as especificagdes do ANEXO Ill.

7.3 - O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horério previsto para o seu inicio, munido de sua Carta de Convocagéo para Prova e do original de sua cédula
oficial de identidade.

7.3.1 - S0 considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal,
valem como identidade; carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelos Corpos de
Bombeiros e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o
modelo com foto).

7.3.2 - Sera exigida a apresentacao do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

7.3.3 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condigées de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato
e sua assinatura.

7.3.4 - Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos, diferentes dos acima estabelecidos.

7.4 - Nao haver4, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas, bem como sua aplicagao fora do horario, data e
locais pré-determinados.

7.5 - E vedado aos candidatos prestar prova em local diferente daquele designado pela organizacdo do Concurso ou
indicado em sua Carta de Convocagéo para Prova.

7.6 - Nao seréa permitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horério fixado para seu inicio.

7.7 - O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, as respostas da prova objetiva



para o cartdo de respostas que sera o Unico documento valido para a corregdo eletrénica. Nao havera substituicdo do
cartdo de respostas por erro do candidato. O preenchimento do cartdo de respostas da prova objetiva sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartao de
respostas.

7.7.1 - Sera atribuida NOTA ZERO a questao da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, emenda, rasura ou marcagao indevida.

7.8 - Iniciada a prova objetiva, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida uma hora do seu inicio, por
motivo de seguranga.

7.9 - Os trés ultimos candidatos a terminarem a prova objetiva deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados
apos os trés terem entregue as provas.

7.10 - Ao candidato somente sera permitido levar seu caderno de questdes da prova objetiva faltando uma hora para o
término da mesma.

7.11 - Por motivo de seguranca, sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo
de respostas da prova objetiva.

7.12 - Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o cartdo de respostas da prova
objetiva devidamente assinado, solicitando a devolugao de sua Identidade, que devera ficar retida, em poder do fiscal da
sala, desde 0 momento do seu ingresso na mesma.

7.12.1 - Sera de inteira responsabilidade do candidato a devolugao do cartdo de respostas, sendo eliminado do Concurso
aquele que néo o devolver.

7.13 - Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) durante a realizacéo da prova, for surpreendido em comunicag¢éo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
qualquer outra forma;

b) utilizar-se de livros, codigos, impressos, celulares ou qualquer forma de comunicadores eletrdnicos, maquinas
calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta durante a prova;

c) fizer em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

d) for descortés com os coordenadores, executores e seus auxiliares ou qualquer autoridade presente durante a
realizagdo do Concurso;

€) ndo mantiver atualizado seu endereco junto a Trade Census, e ap0s a divulgacao do resultado final, junto a area de
Recursos Humanos da CNEN;

f) ndo comprovar as informacdes fornecidas ao longo de todo o processo seletivo em questéo.
8 - DA ANALISE DE TiTULOS, APRESENTA(;AO E DEFESA DE MEMORIAL E DE PROJETO DE PESQUISA

8.1 - A Analise de Titulos considerara a formagdo académica dos candidatos, de acordo com as normas dispostas no
ANEXO |V deste Edital.

8.2 - A defesa do Memorial seré realizada em sesséo publica, frente a respectiva Banca Examinadora e constara de uma
apresentacao, pelos candidatos, de seus trabalhos e experiéncias atuais na area com a duracgao de 30 a 40 minutos,
procurando destacar as realiza¢des e experiéncia profissional que considerarem mais relevante. Seguir-se & uma argliigdo
pelos membros da Banca Examinadora que podera abordar criticamente a projeto do candidato, a quem caberé o direito
de defesa. Sera de, no maximo 20 minutos a soma do tempo de argiiicao de cada membro da Banca Examinadora e da
respectiva resposta do candidato. A nota, de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, atribuida por cada membro da Banca
Examinadora a cada candidato sera registrada em ficha e colocada em envelope opaco, um para cada candidato, sendo
os envelopes selados pelo presidente da Banca Examinadora. A nota final desta etapa serd a média aritmética das notas
atribuidas pelos membros da Banca Examinadora, arredondada até a segunda casa decimal.

8.3 - Adefesa do Projeto de Pesquisa sera realizada juntamente com a defesa de Memorial, sujeita aos mesmos
procedimentos.

8.4 - A Banca Examinadora podera convocar o candidato por uma ou mais vezes em datas, horéario e local informados na
oportunidade.

8.5 - ABanca Examinadora reunir-se-a apés a concluséo da defesa de Memorial e Projeto de Pesquisa em sesséo publica
a ser realizada em data e local a serem divulgados no dia da realizagdo desta etapa, para computar a nota de cada
candidato, quando também serd divulgada a nota da Andlise de Titulos. O Presidente da Banca Examinadora abrir4 os
envelopes com as notas dadas a cada candidato, conforme disposto neste Edital, e as registrara em planilha prépria, além



de, simultaneamente, apresenta-las ao publico através de projetor ou quadro. Nesta planilha transcrever-se-a o cOmputo
das respectivas notas da defesa de Memorial e Projeto de Pesquisa, conforme disposto no subitem 8.2.

8.6 - Os candidatos inscritos no concurso para os cargos de Assistente de Pesquisa e Analista de C&T Sénior e Pleno, que
forem aprovados na prova objetiva, conforme subitem 7.2, deverdo proceder ao envio de copia autenticada do
comprovante de seus Titulos, quando for o caso, e do Memorial, no prazo previsto no Cronograma, devendo os mesmos
serem postados via SEDEX ou carta registrada, com aviso de recebimento (AR), para Caixa Postal 99713 - CEP: 24020-
976 - Niter6i/RJ.

8.7 - Os candidatos inscritos no concurso para os cargos de Pesquisador Associado e Pesquisador Adjunto deverao enviar
os Titulos, Memorial e Projeto de Pesquisa, conforme estabelecido no item anterior.

8.8 - Seréo considerados aprovados na Defesa Publica de Memorial os candidatos com pontuacéo minima de 50% para
os cargos de Tecnologista e Assistente de Pesquisa e minimo de 60% na Defesa Publica de Memorial e de Projeto de
Pesquisa para os cargos de Pesquisador Associado e Pesquisador Adjunto.

8.9 - N&o serdo considerados para fins de pontuagéo, os Titulos, Memorial e Projetos de Pesquisa postados fora do prazo
definido no Cronograma, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o envio dos mesmos de acordo com o
estabelecido neste Edital.

8.10 - Nao serdo considerados para fins de pontuacéo, os Titulos relativos ao requisito do cargo/perfil para o qual o
candidato se inscreveu, exceto quando for apresentado mais de um titulo que atenda ao requisito solicitado.

9 - DOS PROGRAMAS

9.1 - Todos os conteudos programaticos serdo oportunamente apresentados no Manual do Candidato e no site
www.tradecensus.com.br, bem como o cronograma previsto das etapas.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos em todas as etapas do Concurso Publico em peticéo
devidamente fundamentada, obedecidos os prazos determinados para tal em Cronograma constante no Manual do
Candidato ou em divulgacéo especifica.

10.2 - Admitir-se-a um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito e/ou contelido das
questdes da prova objetiva, desde que devidamente fundamentado e instruido com material bibliogréafico apto ao
embasamento.

10.3 - Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes da prova objetiva, porventura
anuladas, seréo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que n&o os obtiveram na corre¢éo inicial.

10.4 - No caso do resultado da Analise de Titulos, Defesa Publica de Memorial e Projeto de Pesquisa, quando for o caso,
admitir-se-&4 unicamente o pedido de revisdo da contagem dos pontos. O pedido de revisdo devera ser feito por escrito.

10.5 - O recurso devera ser:

a) apresentado em formato livre e interposto até 2 (dois) dias Uteis contados a partir do dia seguinte da divulgacao dos
gabaritos oficiais;

b) apresentado em folhas separadas para questdes diferentes;

¢) transcrito em letra de forma ou impresso, contendo obrigatoriamente, para cada questéo, o nome do candidato, o

numero de sua inscricdo, o cargo e perfil para o0 qual concorre, o_.nimero da questéo contra a qual recorre, alegacdes e
seus fundamentos, comprovando-as com citacdo de artigos de legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores e
anexando, sempre que possivel, cépia da documentacdo comprobatéria;

d) assinado pelo candidato;

e) postado, obrigatoriamente, via SEDEX ou carta registrada, com aviso de recebimento (AR), para Caixa Postal 99713 -
CEP: 24020-976 - Niter6i/RJ.

10.6 - Para revisdo da nota obtida da Andlise de Titulos, Memorial e/ou Projeto de Pesquisa, o candidato devera solicita-la
por escrito, especificando a pontuagdo a qual Ihe atribui e fundamentando-a.

10.7 - Os pedidos de revisdo deveréo ser postados no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados a partir do dia seguinte da
divulgacéo das respectivas pontuacdes, observando-se, também, as alineas d e e, do subitem 10.5.

10.8 - Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo apresentado fora das normas estabelecidas no subitem
10.5 ou 10.6 e 10.7 quando for o caso.

10.9 - Nao serdo admitidos recursos via fax ou via correio eletrdnico.
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10.10 - As alteracdes de gabarito da Prova Objetiva, da pontuacgdo de Titulos, da Defesa Publica de Memorial e Projeto de
Pesquisa, serdo dadas a conhecer, coletivamente, através de divulgacao nos locais de atendimento listados no ANEXO V
e no site www.tradecensus.com.br.

10.11 - Se, em decorréncia de decisdo em recurso for alterado o gabarito, ndo serd admitido recurso dessa alteracao.
11 - DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

11.1 - A nota final do candidato sera a soma das notas obtidas nas etapas do Concurso.

11.2 - Aclassificacéo serd feita segundo a ordem decrescente da nota final.

11.3 - Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacéo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
1°) obtiver maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

2°) obtiver maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

3°) obtiver maior nota na prova objetiva de Raciocinio Légico;

49) obtiver maior nota na prova objetiva de Lingua Inglesa, para os cargos em que esta se aplica;

5°) for mais idoso.

11.4 Para os cargos de Pesquisador Associado e Pesquisador Adjunto, para os quais ndo se aplica prova objetiva, em
caso de igualdade na nota final sera considerado para efeito de desempate:

1°) maior nota na apresentagdo do Projeto de Pesquisa;
2°) maior nota na Defesa Publica de Memorial;
3°) mais idoso.

11.5 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo, terdo a
idade como primeiro critério de desempate, hipotese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate,
devera ser observado o critério estabelecido no item 11.3 ou 11.4, quando for o caso.

12 - DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

12.1 - O resultado final do Concurso Publico serd homologado através de Edital, mediante publicagcdo no Diario Oficial da
Uni&o, contendo os nomes dos candidatos aprovados, obedecendo a estrita ordem de classificacéo.

12.2 - A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagao de todos os
candidatos, inclusive dos portadores de deficiéncia, e a seguir, somente a pontuacao destes ultimos.

12.3 - O prazo de validade do Concurso Publico serd de 1 (um) ano da data de publicacdo da homologacgédo do resultado
final no Diario Oficial da Unido, conforme o Art.12 da Portaria 450 do Ministério de Estado do Planejamento, Orgamento e
Gestéo de 06 de novembro de 2002, publicada no D.O.U. de 7 de novembro de 2002, podendo ser prorrogado por até
igual periodo.

13 - DA NOMEAGCAO E LOTACAO

13.1 - A classificagdo no processo seletivo ndo assegurara ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas
apenas a expectativa de ser nele nomeado segundo a rigorosa ordem classificatdria, ficando a concretizagéo deste ato
condicionada & oportunidade e conveniéncia da Administragao.

13.2 - Observado o numero de vagas existentes, o candidato classificado serd convocado para a homeacao por
correspondéncia direta obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo o cargo para o qual estd sendo convocado.

13.2.1 - O ndo pronunciamento do candidato permitird & Administracéo exclui-lo do Concurso Publico, apés reconvoca-lo
por Edital ou carta com Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama, devendo, neste caso, o candidato classificado, manter
seu endereco atualizado junto a area de Recursos Humanos da Comissédo Nacional de Energia Nuclear situado a Rua
General Severiano, 90/30 andar - Botafogo - CEP 22290-901 - RJ.

13.3 - Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objetos de avaliacéo para o
desempenho do cargo, sendo considerado estavel apés 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

13.4 - Para os cargos em que exige experiéncia profissional, o candidato deverd comprova-la através de cépia autenticada
de registro em Carteira de Trabalho - CTPS, ou ato administrativo publicado em Diério Oficial, ou através de contrato de
prestacéo de servicos, compativel com o cargo e area de atuagdo para a qual concorre;

13.5 - Sera considerado, uma Unica vez, os tempos de experiéncia ocorridos no mesmo periodo (sobrepostos).
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13.6 - SO serdo aceitos documentos em que se constate a inequivoca identificagdo do empregador, contendo seu nome ou
razdo social, endereco, telefone, CNPJ e inscrigdo estadual ou municipal.

14 - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 - Os candidatos poderao obter as informag8es a respeito do Concurso Publico, incluindo os resultados das etapas,
através de divulgacao nos locais de atendimento listados no ANEXO V e na pagina www.tradecensus.com.br sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as divulgacdes feitas por este meio e também por meio de atos e
editais publicados no Diério Oficial da Uni&o.

14.2 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para este fim
o Edital de homologacéao publicado no Diario Oficial da Uni&o.

14.3 - Ajornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.
14.4 - O reajuste dos vencimentos se fara na forma da Lei.

14.5 - Os casos omissos deverao ser resolvidos conjuntamente pela CNEN e pela Trade Census.
Rio de Janeiro, 30 de junho de 2004

Odair Dias Gongalves

Presidente da CNEN
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